Zatqcznik nr 5
do ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM”
w Domowym Przedszkolu w Biatymstoku

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

e zbierajag informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osoéb z nim
pracujacych;

¢ konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje;

e psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji,

e raz w miesigcu zbiera si¢ zespol 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji 1 ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
Nauczyciel:

1. Dba o bezpieczenstwo dziecka.

2. Wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

3. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ oparta

na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (notatka shuzbowa/opis zachowan dziecka).



4. Przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.

5. Uswiadamia rodzicom/opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego
rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z t3 sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania placowki,
w przypadku, gdy nie nastagpi zmiana w zlym traktowaniu dziecka. Rodzing¢ nalezy objac¢
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W trudnych sytuacjach (np. zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka) zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

a) weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytwordw dziecka, badanie medyczne,

b) gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostk¢ pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

c) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka powiadamia policje
| prokuratur¢ oraz podejmuje dziatania w kierunku objgcia rodziny ,,Niebieska Kartg”;
w przypadku krzywdzenia dziecka lub przemocy w rodzinie - zgloszenie wniosku do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego; lub sad rodzinny w przypadku
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

7. Jezeli osoba w placowce (nauczyciel, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, osoba ta musi
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobe monitorujaca Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, ktora zawiadamia policje pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub
osoba monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktorg

przekazuje dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Dyrektor

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.



3. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku - jezeli istnieje taka

potrzeba.

Dalsze dzialania

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela rodzicom/opiekunom
zZ zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel informuje opiekunow o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor przedszkola sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola



1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
Z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania.

2. Jezeli dziecko doswiadcza od nauczyciela, pomocy nauczyciela lub innej osoby pracujgcej
z dzieckiem jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, szarpania, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Dyrektor przeprowadza
rozmowe¢ z pracownikiem i1 konczy z nim wspotprace poprzez rozwigzanie UMOWY ze
skutkiem natychmiastowym.

3. Jezeli dziecko doswiadcza od nauczyciela, pomocy nauczyciela lub innej osoby pracujacej
z dzieckiem innych niepokojacych zachowan tj. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Dyrektor przeprowadza rozmoweg dyscyplinarng, a w przypadku braku poprawy konczy
wspotprace.

4. Jezeli osoba w placowce (nauczyciel, wolontariusz, pomoc nauczyciela, itp.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony pracownika/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osob¢ monitorujaca Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub osoba
monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktora podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
samodzielnie zawiadamia policj¢. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktorg przekazuje

dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ =z dzieckiem krzywdzonym 1 osobami
krzywdzacymi.

4. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

5. W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje
rade pedagogiczng, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona

procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze.



6. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac¢ rowniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4
do Procedury. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Cele procedury

- usprawnienie i1 zwigkszenie skutecznos$ci oddzialywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych;

- wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych);

- zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych;

- wypracowanie metod wspdlpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka.

1. Nauczyciel nawiazuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i1 pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddziatywania wychowawczego.

2. Kontakty rodzicow/opiekundéw z nauczycielami przebiegaja na biezgco.

3. Migjscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole.

4. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane s3a przez
rodzicéw/opiekunow kolejno do:

- nauczyciela;

- dyrektora przedszkola;

- organu nadzorujacego przedszkole.



8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
I rozwigzywania problemow dziecka:

- za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog, terapeuta),

- opracowuje program dziatah z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
Z przeprowadzonych badan.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez:

- wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

- przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,

- skierowanie do specjalisty.

10. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych
i braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe
Z rodzicami 1 sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

11. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zosta¢
odnotowane w zeszycie wspotpracy z rodzicami.

12. Z kazdej ,.trudne;” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg w 3 egzemplarzach (dla: rodzica, nauczyciela i dyrektora) z podpisem o0so6b
uczestniczacych w rozmowie.

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz
braku jakiejkolwiek wspolpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, dyrektor wraz z nauczycielami podejmuje decyzje

0 skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.




